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हरियाणा सरकार 
विद्युत विभाग 

अधिसूचना 

दिनांक 19 अप्रैल, 2019 
संख्या 4. - विद्युत (प्रदाय ) अधिनियम, 1948 ( अब निरस्त ), की धारा 79 ( सी ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
हरियाणा के राज्यपाल 27.01.1987 से तत्कालीन हरियाणा राज्य बिजली बोर्ड के कार्यालय आदेश संख्या 18 / आरईजी - 18 
दिनांक 13.04.1987 के तहत जारी पंजाब राज्य बिजली बोर्ड अभियंता (विद्युतीय ) सेवा भर्ती विनियम , 1965 में निम्नलिखित 
संशोधन अधिसूचित करते है: 

संशोधन 
(i) निम्नलिखित को उपर्युक्त विनियमों के विनियम 9 के नीचे उप - विनियम (7) के रूप में जोड़ दिया जाएगा: 

" यदि कोई अभियान्त्रिकी अधिकारी ताप संयन्त्रों के प्रचालन तथा अनुरक्षण में प्रशिक्षण लेने और / या ताप संयन्त्रों में 
काम करने के लिए सहमत न हो तो उसे अगले उच्चतर पद पद पर उन्नत नहीं किया जाएगा । किन्तु यदि अधिकारी 
लिखे जाने वाले कारणों से प्रशिक्षण पर तत्काल जाने की स्थिति में न हो तो उसे अध्यक्ष के विवके पर प्रशिक्षण के 
लिए अगले पाठयक्रम में भेजा जा सकता है । इसके अतिरिक्त किसी अधिकारी को प्रशिक्षण से छूट दी जा सकती है 
यदि अध्यक्ष यह महसूस करे कि अधिकारी अनुभव के आधार पर प्रशिक्षण के लिए न भेजा जाए । " 
निम्नलिखित को उपर्युक्त विनियम - II के नीचे अतिरिक्त परन्तुक के रूप में जोड़ दिया जाएगा: 
" परन्तु यह और कि यदि काई अभियान्त्रिकी अधिकारी ताप संयन्त्रों के प्रचालन तथा अनुरक्षण में प्रशिक्षण लेने और / या 
ताप संयन्त्रों में काम करने के लिए सहमत न हो तो उसे अगले उच्चतर पद पद पर उन्नत नहीं किया जाएगा । किन्तु 
यदि अधिकारी लिखे जाने वाले कारणों से प्रशिक्षण पर तत्काल जाने की स्थिति में न हो तो उसे अध्यक्ष के विवके पर 
प्रशिक्षण के लिए अगले पाठयक्रम में भेजा जा सकता है । इसके अतिरिक्त किसी अधिकारी को प्रशिक्षण से छूट दी जा 

सकती है यदि अध्यक्ष यह महसूस करे कि अधिकारी अनुभव के आधार पर प्रशिक्षण के लिए न भेजा जाए । " 
(iii) निम्नलिखित को पुर्वोक्त विनियम के विनियम - 15 (1) के नीचे दूसरे परन्तुक के विद्यमान खंड ( बी) के स्थान पर रख 

दिया जाएगा: 
( बी ) " सहायक अभियंताओं तथा उच्च पदधारियों के रूप में पदोन्नित द्वारा नियुक्त किए गए सेवा के सदस्यों की 

दशा में ऐसी निम्नतर श्रेणी में उनकी क्रमिक वरिष्ठता के अनुसार जिससे उन्हें पदोन्नत किया गया था , जब 
तक कि निम्नतर श्रेणी के सदस्यों को उस श्रेणी के किसी और ऐसे सदस्य से पहले पदोन्नत नहीं कर दिया 
जाता जो उससे वरिष्ठ हो और उतरोक्त को पदोन्नति के लिए अनुपयुक्तता या अपात्रता के आधार पर छोड़ 
दिया गया हो जिसमें ताप विद्युत प्रशिक्षण लेने और / या ताप संयन्त्रों में काम करने से इन्कारी सम्मिलित है , 
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जब तक कि उसके लिए छूट न दी गई हो , उस स्थिति में निम्नतर श्रेणी का पहले पदोन्नत किया गया सदस्य 
उच्चत श्रेणी में निम्नतर श्रेणी के ऐसे सदस्यों के ऊपर स्थान लेगा यदि और जब उतरोक्त को सहायक 

अभियंता और / या उससे उच्च पदवी के रूप में पदोन्नत किया जाये " 
2 . À PESTE 27.01. 1987 SINI AN GIS Utahlfah cafety 311CT PE 18 / 3113501 - 18 farlic 13.04. 1987 # 
उल्लेख किया गया है । 


चण्डीगढ़ : 
facich 28 HIT , 2019 . 


. . TGT 
अतिरिक्त मुख्य सचिव, हरियाणा सरकार , 

विद्युत विभाग । 


HARYANA GOVERNMENT 

POWER DEPARTMENT 


Notification 


The 19th April, 2019 
No. 4 . - In exercise of powers conferred under Section 79 (c ) of the Electricity (Supply) Act , 1948 (now 
repealed ), the Governor of Haryana is pleased to notify the following amendment in the ‘ PSEB Service of Engineers 
(Electrical) Recruitment Regulation, 1965 issued by erstwhile HSEB vide Office Order No. 18 /REG - 18 
dated 13 .04. 1987 w . e .f. 27 .01. 1987 : 


( ii ) 


Amendment 
The following shall be added as Sub -Regulation ( 7) below Regulation - 9 of the above said regulations: 
" In case of Engineering officer does not agree to undergo training in operations & maintenance of Thermal 
Plants and/ or to work in the Thermal Plants, he shall not be promoted to the next higher post. However, in case 
the officer is not in a position to proceed on training immediately for the reasons which may be recorded , he 
may be detailed for training for the next course at the discretion of the Chairman . Further an Officer may be 
exempted from training in case Chairman feels that by virtue of experience the officer may not be detailed for 
training." 
The following shall be added as additional proviso below Regulation - II of the above said regulations : 
“ Provided further that in case any Engineering Officer does not agree to undergo training in Operation & 
Maintenance of Thermal Plants and/or to work in the Thermal Plants, he shall not be promoted to the next 
higher post. However, in case the Officer is not in a position to proceed on training immediately for the 
reasons which may be recorded , he may be detailed for training for the next course at the discretion of the 
Chairman . Further an officer may be exempted from training in case Chairman feels that by virtue of 
experience , the officer may notbe detailed for training ." 
The following may be replaced for the existing clause (b ) of second proviso, below Regulation - 15 ( 1) of the 
aforesaid Regulation : 
(b ) “ In the case of members of the service appointed as Assistant Engineers and above by promotion 

according to their relative seniority in the lower class from which they were promoted unless a member 
of a lower class is promoted earlier than another member of that class , who is senior to him and the 
latter has been passed over on the score of unsuitability or ineligibility for promotion including refusal 
to under- go Thermal Training and /or to work in Thermal Plants , unless exempted , in which case the 
member of the lower class if first promoted shall take rank in the higher class, above such other 

members of the lower class if and when the latter is promoted as Assistant Engineer and / or above ." 
2 . These amendments deemed to have come into force with effect from 27.01.87 as mentioned in Office Order 
No. 18 /REG - 18 dated 13 .04 . 1987. 


( iii ) 


Chandigarh : 
The 28th March , 2019 . 


T . C . GUPTA , 
Additional Chief Secretary to Government Haryana , 

Power Department. 
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